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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2022./2023.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot nosledzot

programmas Nr. LicenceSanas .
) ] programmas | programmas apguvi

(ja atSkiras no S . _

kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
Juridiskas 2021./2022.mac.g.| 2021./2022.mic.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Apuzes iela 34A,|  V-797 10.09.2018. 122 122
rogramma
prog Hospitalu iela
5A
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un

ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1.| Pedagogu skaits izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022.mac.g. (31.08.2021.)

2.| llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 | 0
ménesi) 2021./2022.mac.g.

3.| Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals
izglitibas iestade, noslédzot 2021./2022.mac.g.

Audiologopéds (maksas)

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Nodrosinat kvalitativa pakalpojuma sniegSanu pirmsskolas izglitibas iestade.

1. Turpinat pedagogu profesionalas pilnveides Tstenosanu.
2. NodroS$inat nepartrauktu izglitibas iestades darbu.
3. Nodrosinat Gada Tematisko planu, kur$ veicina bérnu logisko domasanu,

zinasanas par pasauli, zinatni, tradicijam un veicina zinatkari.

4. Veidot miisdienigu macibu vidi.
5. Izmantot tehnologijas nodarbibas.




2. Izgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — NodroSinat kvalitativu pirmsskolas izglitibas iestadi, kas
atbilst aktualitatém izglitibas tendences, organiz&jot macibu procesu ikviena bérna
personibas izaugsmei.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — “Maja” — Vieta, kur justies ka majas! Vide,
kur bérns veidojas par inteligentu un zinatkaru logiski domajosu personibu.

2.2.2022./2023. macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Merkis:

Paplasinat audzeknu redzesloku un veicinat daudzpusigu attistibu, sagatavot bérnus
pamatizglitibas apguvei.

Uzdevumi:
1. Nodros$inat pedagogu talakizglitibu;
2. Sniegt nepiecieS§amo metodisko atbalstu skolotajiem pilnveidota macibu satura

un pieejas ieviesana,

Sagatavot bérnus pamatizglitibas apguvei;

4. Nodrosinat droSu macibu vidi, veseligu uzturu un izpratni par veseligu
dzivesveidu;

NodroS$inat izglitibas metodes un jomas péc jaunakajam izglitibas tendencém;
Popularizet izglitibas iestades vardu sabiedriba, noradot uz izglitibas iestades
vertibam,;

Integrét veseligu uzturu un dzivesveidu pirmsskola;

Paplasinat iestades majas lapu ar aktualo informaciju;

Pieredzes apmainas braucieni bérniem izzinot vidi mums apkart;

0 Piedavat audzekniem peldét apmacibu;
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3. Kriteériju izvertéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Personala komunikacijas prasmes ar vecakiem, Veicinat pedagogu redzesloku sadarbojoties ar
kolégiem un b&rniem. izglitibas iestadém Eiropa.
[zvirzito mérku Tsteno$ana macibu gada laika. Aktualizet iestades majas lapu un papildinat ar

truksto$o un aktualo informaciju.




3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmaikas attistibas

vajadzibas.
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestades vaditajs atbalsta darbinieku idejas, Atjaunot un uzlabot iestade pieejamos
v€lmes un palidz istenot mérkus. materialus un tehniku.
Iestades vaditajs uzlabo darbinieku un Izveidot aktivu vecaku padomi.

audzeknu vidi.

Iestades vaditajs izveidojis komandu, kura
veicina izglitibas procesu.

Iestades vaditajs ir sasniedzams
komunikacijai katru dienu klatieng,
telefoniski, Eliis sistéma un izmantojot e-
pastu.

Iestades vaditajs pazistams ar katru bérnu un
vinu vecakiem, uzklausa vecakus un
viedoklis tiek nemts véra izglitibas iestades
attistibai.

Tiek organizétas individualas sapulces ar
iestades audzeknu vecakiem.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestades dibinatajs ir pilnvarojis iestades No dibinataja nepiecieSami talakie
vaditaju veikt ligumattiecibas ar audzeknu noradijumi izglitibas mérki nakotnei.

vecakiem, iek$&jo un ar&jo dokumentu
parraudzibu iestade un vadit personalu.

Iestade regulari tiek organizeta savstarpgja Organizet iestades un vecaku padomes
pieredzes apmaina starp darbiniekiem, lai darbibu.

pilnveidotu profesionalo kompetenci, izdaritu
secindjumus, ka uzlabot macibu kvalitati.

Veiksmiga komunikacija Eliis sistéma ar Organizet saliedéSanas pasakums starp
darbiniekiem un vecakiem. darbiniekiem un vecakiem.
Vaditajs sadarbojas ar iestadém, Organizet darbinieku pilnveides macibas.

uznémumiem, piedaloties un organizgjot
dazadus pasakumus.




3.4.Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades pedagogi ir ar atbilstoSo izglitibu vai | Savlaicigi ievadit VIIS sistéma informaciju

turpina to apgiit. par pedagogu papildus kursiem, apliecibam.

Izglitibas iestadg strada pedagogi ar magistra | Nodro§inat pedagogiem pieredzes apmainu,

gradu. gan Latvija, gan arpus tas.

Izglitibas iestade strada audiologopéds. Izvertet atbalsta personala ka logopéds
nepiecieSamibu.

Pedagogi, kuri strada izglitibas iestade,
regulari veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalo pilnveidi, bérnu
tiesibu aizsardzibas un audzinasanas
jautajumos.

Iestades vaditajs un vaditaju vietnieki
izglitibas jautajumos regulari seko Iidzi
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidei.

Iestade regulari pedagogu starpa notiek
pieredzes apmaina atklato nodarbibu un
sapulcu laika, lai uzlabotu pedagogiska darba
metodiku.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2021./2022.mac.g.

4.1.Saja macibu gada starptautisku projektu nav.
Lielakie Tstenotie projekti iestade:
- Skolas piens un skolas augli;
- “Venden” zZim&umu konkurss, kur audzekni ieguva, atzinibu un simpatijas
balvas;
- Cukmena detektivs;
- Rigas Zoologiska darza rikots konkurss “ZOOZILUKS”;
- Labdaribas akcija “No sirds, uz sirdi”
- Mazais Handbolists

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)

- SIA “Dialogs AB” — par darba aizsardzibas un droSibas pakalpojumiem;

- ELIIS — portals vecakiem sazinai un informacijas apmainai,

- Sadarbojamies ar Jirmalas, Marupes, Tukuma, Olaines pasvaldibam
nodrosinot $ajos novados deklarétajiem b&rniem pirmsskolas procesu;



6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Paplasinat audzeknu redzesloku un veicinat daudzpusigu attistibu, sagatavot bérnus
pamatizglitibas apguvei.

Macibu gads

Prioritate

Uzdevums

2021./2022.m.g.

Izglitibas saturam atbilstoSu
macibu metoZzu izmantoSana.

Pedagogu sadarbiba ar izglitibas
metodiki, macibu planu izstrade un
metozu izvéle.

pamatizglitibas apguvei.

2023./2024.m.g. | AudzinaSanas un macibu darba | Veseliga dzivesveida integréSana
planoSana  atbilstoSi  jaunajam | pirmsskola, &dienkartes izmainas,
macibu saturam, akcentgjot | piedavatas izvéles bérniem, vecaku
dazadas jomas. iesaiste.  Turpinat izglitot un
Veseliga dzives veida integréSana | nodarboties ar  bérniem  péc
pirmsskola un ikdienas dzive. kompetenéu  pieejas  ievérojot
macibu gada planu. Turpinat iesaktas
tradicijas un veidot jaunas. Piedavat
dazadas ekskursijas paplasinot bérna
redzes loku un patstavigumu.
2024./2025.m.g. | Patstavigs bérns, gatavs Uzdevumi un nodarbes ikdiena, kas

attista bérna logisko domasanu.
Sagatavot bernu pamatizglitibas
apguvei.

6.2. Pirmsskolas audzeékni ir patstavigi un zinatkari. Regularas ekskursijas, viesi

pirmsskola, profesiju ned€las un citas piedavatas aktivitates sniedza b&rniem
paplaSinatu redzesloku par vidi mums apkart. Daliba konkursos, grupas darbi un
sadarbiba ar vecakiem veicindja bérnos patstavigu darit gribu. Piedavatas ikdienas
nodarbibas un pieejamie macibu lidzekli attista bérniem logisko domasanu, kas ir
viena no miisu pirmsskolas prioritateém.

7. Citi sasniegumi

7.1. Iestade seko lidzi aktivitatéem izglitibas nozaré un regulari piedalas piedavatajos

konkursos un pasakumos (piem&ram, Olimpiska diena, Cikmena detektivs,
Zooziluks, Venden zZim&umu konkurss, Mazais Handbolists u.c.) Iestade ir orientéta
uz darbinieku profesionalas kvalifikacijas celSanu, vairaki pirmsskolas skolotaju paligi
(auklites) uzsakusas studijas pirmsskolas pedagogija, strada par pirmsskolas izglitibas
skolotajiem savukart pirmsskolas pedagogi uzsakusi studijas sakumsskolas skolotaju
programma paplasSinot redzesloku un zinasSanas.

Audzeknu sasniegumi un veértejumi norada, ka audzekni ir sagatavoti talakizglitibai
skolai.



